
 
 ارزیابی رزومه های متقاضیان  فرم 

  : شماره 

  : تاریخ 

  : صفحه 

 FR – SP - 22 : کد فرم    : شماره تجدید نظر 

 

 تأیید کننده : 
 : کارخانه  انسانی / مدیر منابعمدیر 

 تاریخ و امضاء : 

 

   کارخانه تکمیل می گردد.  / مدیر منابع انسانی  مدیراین قسمت توسط 

   تلفن متقاضی :  □ نمی باشد     □ وضعیت رزومه : به پیوست می باشد  :   تقاضینام م

   ی رزومهوزن سرفصل ها امتیازدهی رزومه  سرفصل های 

 وضعیت رزومه  

عالی 
(10 ) < < < < < < < < 

بسیار 
 ( 1بد )

           0.3 سابقه کار مرتبط  
           0.4 مهارتهای مرتبط  

           0.2 دوره های آموزشی گذرانده  
           0.1 مدرک تحصیلی مرتبط  

 امتیاز نهایی رزومه :   1   وزانجمع ا
 باشد، رزومه قبول و چنانچه کمتر باشد، رزومه مردود است. 7 یرزومه بالا ازیچنانچه امت

 


