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   تکمیل می گردد.  معاون مالی و اداریاین قسمت توسط 
 

 محترم منابع انسانی  مدیر
)بدون  انی ........................... مطابق آئین نامه حقوق و دستمزد دینوسیه اعلام می گردد حقوق و مزایای جناب آقای / سرکار خانم ...................................................... در پست سازمب

 به شرح ذیل می باشد :  در نظر گرفتن فوق العاده جذب( 
 امتیاز کسب شده  سقف امتیاز اجزای حقوق و مزایا ردیف 

1 
 (Aحقوق ثابت )

  2500 تحصیلات 
  3500 تجربه شغلی  2
  400 میزان برخورداری از آموزشهای نظری و مهارتهای کاربردی  3
4 

 (Bمزایای ثابت )

  8800 فوق العاده شغل

 فوق العاده جذب 5
  یهارده  یو برا  %100 تیر یرده مد یجذب برا ازیحداکثر سقف امت

و    یفرد ازیامت %30و  %50 بیکارشناس ارشد و کارشناس به ترت
 متعلقه

 

 مطابق قانون کار مطابق قانون کار ( Cمزایای رفاهی و قانونی )  6
   جمع امتیازات  7

 

 ضریب ریالی در سال ..................... معادل .......................... ریال می باشد. 

 معادل ............................................................................. ریال می باشد.   ی پست مورد نظرمجموع حقوق و مزایا

 . ......................................................................................................................... ............................................................................................................................. توضیحات : 

   تاریخ و امضاء :       ....................................................................................................................................................................................................

 گردد.    یم  لیتکم یمال تیری قسمت توسط مد نیا
 

 مالی و اداری   معاون محترم
 )بدون در نظر گرفتن فوق العاده جذب(  مطابق جدول فوق و امتیازات محاسبه شده، جدول حقوق و دستمزد ذیل پیشنهاد می گردد. 

 

 .................................................................. ریال حق مسکن :  حقوق ثابت : ........................................................... ریال 

 مزایای ثابت  
 ..................................................................... ریال حق اولاد :  حق شغل : ............................................................... ریال 
 .............................................................ریال حق خوار و بار :  حق جذب : ...............................................................ریال 

 

 □ندارد    □پرداخت فوق ردیف بودجه دارد 
 □  %10بالای   □  %10انحراف از بودجه زیر                                                  □ندارد     □انحراف از بودجه دارد 

 ........................................................................................................................... .............................................................................................................................توضیحات : 

   ..................................................  تاریخ و امضاء : .............................................................................................................................

 گردد.    یم لیتکم معاون مالی و اداریقسمت توسط  نیا
   منابع انسانی محترم مدیر

 حقوق پیشنهادی .................................................... ریال                □نمی گردد    □با جذب نیروی فوق با حقوق و مزایا مطابق جدول فوق موافقت می گردد 
 ....... ...................................................................................................................................................................................................................................................توضیحات : 

 تاریخ و امضاء :    ..........................................................................................................................................................................

   مالی رونوشت : مدیریت 
 

 


